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Liebe Gemeinde,

die meisten von lhnen werden nicht wenig (iberrascht sein,
ganz auBerhalb der Reihe dieses Heft in Handen zu halten.

Warum wir es herausbringen und warum dies zugleich der
letzte ,Kornburger Gemeindebote” sein wird, will ich lhnen
hierin erértern:

In den letzten beiden Jahren haben sich die Ereignisse
Uiberschlagen. Vieles davon, wie z. B. der Stellenwechsel von
Pfarrerin Sandra Schwarz-Biller und die Neubesetzung dieser halben Stelle durch Pfarrer
Klemens Lehnemann, haben Sie sicher wahrgenommen.

Mit damit verbunden sind allerdings ein paar andere Prozesse und Planungen, die zwar
hin und wieder beschrieben, aber noch nicht im Detail dargestellt wurden.

Dies soll in diesem Gemeindeboten geschehen.

Folgende Themen mdchte ich Ihnen etwas néher erldutern:

A = Die ,Landesstellenplanung”

B. 9 Die neue inhaltliche und tibergemeindliche Ausrichtung unserer 2. Pfarrstelle
C = Damit verbunden die regionale Kooperation mit R6thenbach und Wendelstein
D = Der neue Gottesdienstplan

E 9 Der neu gestaltete gemeinsame Gemeindebrief

F = Die Finanzen unserer Kirchengemeinde

G = Ein kleiner Blick in die Zukunft

Warum aber folgt diese Darstellung in schriftlicher Form?

Alternativ _haben wir uns im Kirchenvorstand auch mit der Moglichkeit einer
Gemeindeversammlung beschéftigt, die wir auch in Planung haben.

Bei den letzten Gemeindeversammlungen haben wir immer nur recht wenige
Gemeindeglieder erreicht. Es nahmen Menschen teil, die oft auch ehrenamtlich in unserer
Gemeinde tétig sind und Vieles schon wissen. Andere hétten wohl gerne teilgenommen,
konnten das aber aus unterschiedlichen Griinden nicht einrichten.

Im Moment ist es uns aber ein vorrangiges Anliegen, mdglichst viele Gemeindeglieder
liber die neuesten Entwicklungen zu informieren und einzubinden. Dafiir erschien uns
dieser Weg des geeignetste.

Falls sich aus diesem Sonder-
Gemeindeboten Fragen ergeben,
melden Sie sich gerne bei mir oder
anderen Kirchenvorsténden.

Seien Sie herzlich gegriifit,
lhr Pfarrer

Thomas Braun
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Aus unserer Kirchengemeinde

A 9 Die ,Landesstellenplanung”

Etwa alle 10 Jahre wurde bisher in unserer bayerischen Landeskirche eine sogenannte
,Landesstellenplanung” durchgefiihrt. In diesem sehr aufwéndigen Verfahren wurde
dabei z. B. die Mitgliederentwicklung unserer Landeskirche und ihrer Gemeinden
sowie andere Prozesse, denen die Landeskirche und ihre Gemeinden unterliegen, in
der gesamten Landeskirche erfasst. Daraus wurde dann festgeschrieben, wie viele
Pfarrstellen oder andere Stellen einer Kirchengemeinde zustehen.

Fiir die Kirchengemeinde Kornburg' fiihrte dies 2010/11 dazu, dass in Neuses eine
Gemeindegliederbefragung durchgefiihrt wurde und der gesamte Ortsteil daraufhin
zu unserer Kirchengemeinde hinzukam. Dies sicherte damals unsere % Pfarrstelle, die
dann mit Pfarrerin Schwarz-Biller besetzt werden konnte.

Seit gut 2 Jahren lauft nun wieder eine Landesstellenplanung, die allerdings durch die
Pandemie etwas verzdgert wurde. Dieser aktuellen Landesstellenplanung sollen nun
etwa alle 5 Jahre weitere folgen. Der Prozess wurde inhaltlich etwas verdndert und der
Zyklus auf etwa 5 Jahre verkirzt.

Neu ist z. B., dass ein Dekanatsbezirk mit seinen demokratischen Gremien, die mehr-
heitlich mit Kirchenvorstanden besetzt sind, einen groBeren Einfluss auf diesen Prozess
und damit auch groBere Verantwortung haben und dass auch ,theologisch-
padagogische” Stellen in den Prozess einbezogen werden.

So wird dann einem bestimmten Dekanatsbezirk von Seiten der Kirchenleitung
mitgeteilt, wie viele Stellen weiterhin zur Verfiigung stehen. Im Dekanatsbezirk wird dann
unter Berlcksichtigung der lokalen Bediirfnisse festgelegt, wie die Stellen aufgeteilt
werden. Neu ist auch, dass ein bestimmter Anteil der Stellen berufsgruppeniibergreifend
besetzt werden kann’.

Das hat mehrere Vorteile:
1. Es kann besser auf lokale Bed(irfnisse Riicksicht genommen werden.

2. Die Stellen sind u. U. leichter zu besetzen. Inzwischen gibt ja es leider auch in unserer
Landeskirche weniger Pfarrer und Pfarrerinnen als es Pfarrstellen gibt.

Auch unser Dekanat Schwabach hat nun im Frihjahr 2022 mitgeteilt bekommen,
wie viele Stellen zu kiirzen sind. In einem ndchsten Schritt hat eine Arbeitsgruppe
einen Vorschlag entwickelt, in welchen Bereichen die Kiirzungen am sinnvollsten und
fairsten waren. Dieser Vorschlag wurde dann zundchst im Dekanatsausschuss und Ende
Oktober in der Dekanatssynode vorgestellt und diskutiert. Am Ende werden dann alle
Kirchenvorstande des Dekanatsbezirks dazu befragt werden.

Fiir die Kirchengemeinden Kornburg, Wendelstein und Réthenbach bedeutet dies, dass
wir aller Voraussicht nach insgesamt 4,0 Stellen behalten werden (1,5 Kornburg, 0,5
Réthenbach, 2,0 Wendelstein). Eine enge Verzahnung unserer Arbeit ist also in Zukunft
umso wichtiger, damit wir auch mit weniger Mitarbeitenden eine qualitativ gute Arbeit
machen kénnen.

Eine persdnliche Anmerkung dazu sei hier noch gemacht:

Ich habe links schon angedeutet, dass sich nicht mehr alle freien Pfarrstellen besetzen
lassen. Wir missen also damit rechnen, dass in den néchsten Jahren wesentlich mehr
so genannte Vakanz-Vertretungen auf uns zukommen werden. Zum anderen missen
sich die Kirchengemeinden darum bemiihen, firr potentielle Bewerber/-innen attraktiv

.23

Zu sein’,
' Ubrigens heiBt unsere Kirchengemeinde amtlich tatséchlich nur ,Kirchengemeinde Kornburg®. Die Formulierung
LKirchengemeinde Kornburg, Kleinschwarzenlohe, Neuses” haben wir in den letzten Jahren eingefiihrt, um deutlich

zu machen, dass die beiden letztgenannten Ortsteile integrale Bestandteile unserer Kirchengemeinde sind und in
unserer Aufmerksamkeit nicht aus dem Blick geraten drfen.

% Sokann dann z. B. ein Diakon*in auf einer Pfarrstelle oder ein Pfarrer*in auf einer Religionspédagogik-Stelle einge-
setzt werden.

® Die Attraktivitat einer Stelle wird beispielsweise durch eine gute Wohnsituation und einen klar umrissenen,
abgeklarten Arbeitsbereich gesteigert.

wlettelsau

Windsbach

Heideck

Schaubild: Dekanat Schwabach

Freystaot



B = Die neue Ausrichtung unserer 2. Pfarrstelle

Bereits im Herbst 2019 hat sich unser Kirchenvorstand Gber die Konzeption der %2
Pfarrstelle, die damals mit Pfarrerin Sandra Schwarz-Biller besetzt war, Gedanken
gemacht.

Der Weggang der Kollegin war damals allerdings noch nicht in Sicht. Wir wollten aber
auf die vielen Zuzlige junger Familien vor allem in Kleinschwarzenlohe und Kornburg
reagieren. Diese neuen Gemeindeglieder sollen bei uns in der Kirchengemeinde schnell
eine kirchliche Heimat finden konnen. Um fr diese ,Neublirger” attraktiv zu sein,
miissen aber mdglichst niederschwellige Begegnungsmdglichkeiten und passende
Angebote aufgebaut werden, die Giber die bisherigen hinaus gehen. Dies wiederum setzt
freie personelle Ressourcen voraus'.

Wie Sie vermutlich wissen, war unsere Arbeit bis zum Weggang von Sandra Schwarz-
Biller in so genannte ,Sprengel” aufgeteilt. Pfarrerin Schwarz-Biller war fir die
Gemeindeteile Kleinschwarzenlohe und Neuses zustandig, ich fiir den Bereich Kornburg.
Dass die Gemeindegliederzahl in den beschriebenen Bereichen etwa im Verhdltnis
1/3 - 2/3 verteilt war, kam dieser Aufteilung entgegen. Dazu kamen dann noch einige
Arbeitsschwerpunkte, die wir inhaltlich aufteilten: Pfrin Schwarz-Biller kimmerte sich
z.B. auch um den Kindergottesdienst und die Wichtelgottesdienste; ich hatte die Musik,
die Konfirmanden- und Jugendarbeit, die Geschaftsflihrung und unsere Kita ,im Blick".

Der Weggang von Pfarrerin Sandra Schwarz-Biller im Sommer 2021 und die anstehende
Neubesetzung dieser %2 Stelle, sowie die aktuell laufende Landesstellenplanung waren
flir uns im Kirchenvorstand dann die Initialzindung, den neuen Plan anzugehen. Beide
vorherige Sprengel wurden nun der 1. Pfarrstelle zugeordnet.

Die % 2. Pfarrstelle soll nun nicht mehr sprengelméfig zugeordnet werden und in
Zukunft fir den Themenschwerpunkt ,Junge Familien” zusténdig sein.

Daraus ergibt sich konsequenterweise, dass Pfarrer Klemens Lehnemann sich um viele
andere Tétigkeiten nicht mehr kiimmern kann, fiir die Pfarrerin Schwarz-Biller noch
zustdndig war.

Nun ware es allerdings fiir eine Pfarrstelle eine zu hohe Belastung, alle Tatigkeiten
aufzufangen, die bisher auf 1 % verteilt waren. Allein die Zahl der Gottesdienste, Taufen,
Trauungen und Bestattungen waren auf Dauer kaum zu bewaltigen; von den anderen
Aufgaben wie der Begleitung unserer Teams, den Besuchen, den Konfirmanden und
Jugendlichen u. a. ganz zu schweigen. Deshalb haben wir auch fir diese Aufgaben
schnell in der Region nach Kooperationsmdglichkeiten gesucht.

So kam es letzten Ende auch dazu, dass die beiden % Stellen in Réthenbach und bei uns
zur gemeinsamen Besetzung ausgeschrieben und letztlich auch so besetzt wurden.

' Zum Thema eine erlduternde und treffende Aussage unseres Vertrauensmanns Thomas Brandl: ,Wenn wir einen
Schwerpunkt setzen, miissen wir auch Leichtpunkte setzen.” Will sagen: Wir kdnnen zu dem ohnehin schon vielen
Aufgaben nicht einfach immer neue Dinge dazu packen.

C - Die regionale Zusammenarbeit - Kooperation

Die eben beschriebene Zielsetzung mit unserer zweiten Pfarrstelle lieB uns schon frih
nach Kooperationspartnern suchen. Ein Schwerpunkt fiir die Begleitung junger Familien
mit ihren Kindern ldsst sich sehr gut Ubergemeindlich aufbauen, da diese Menschen oft
regional ,unterwegs” und sehr mobil sind.

Beruflich sind viele Menschen ohnehin regional orientier. Die Kitas befinden sich oft
nicht mehr am Wohnort, auch die Schulen werden in verschiedenen Orten besucht.
Fiir die Freizeitgestaltung suchen sich Familien regional das aus, was flr sie attraktiv ist
und menschlich passt.

Dazu kommt aus unserer Sicht, dass sich manche aufwandigen Angebote besser mit
gréReren Teams aufbauen lassen. So kdnnte z. B. ein Modell, wie die ,Kirche kunterbunt™
dann auch abwechselnd an unterschiedlichen Orten stattfinden.

Kooperationsgedanken gab es aber schon friiher. Zunéchst gab es in den letzten Jahren
kollegiale Gespréche zwischen Worzeldorf, Katzwang und Kornburg. Weitere mégliche
Schritte aufeinander zu wurden aber durch die Tatsache ausgebremst, dass Worzeldorf
mit seiner Osterkirche zum Dekanatsbezirk Nirnberg gehort. Eine verbindliche
Zusammenarbeit hatte dies sehr erschwert.

In einer ndchsten Phase lberpriften wir verschiedene Konstellationen, wie z. B. eine
engere Zusammenarbeit mit Katzwang, dann mit Wendelstein.

Da unsere Kirchengemeinde schon seit vielen
Jahren die diakonische Arbeit zusammen ;
mit Wendelstein und Réthenbach in einem Mmoo 0y
gemeinsamen Diakonieverein organisiert hat Sl
und in Teilen unserer Gemeinde eine kommunale
Verbundenheit besteht, entschieden wir uns ! a P

letztlich dazu, die Gesprache in Richtung L o e ‘!

Wendelstein und Réthenbach zu vertiefen. } r ._r"’

Rothenbach kam dann schon allein deshalb

,mit ins Boot”, weil es seit Jahren eine 1 | ’ s ko

Zusammenarbeit ~ der  Kirchengemeinden A |
Wendelstein und Réthenbach z. B. auf dem Gebiet ' i
der Konfirmandenarbeit und der Kitas gibt. iy

Im  Hintergrund aller dieser Erwdgung
spielten aber auch andere Themen eine Rolle.

Das sind z. B. die schon beschriebene zunehmend  Schaubild: Kirchengemeinde Kornburg, Kleinschwarzen-

angespannte personelle Lage bei den lohe und Neuses

! Kirche Kunterbunt | frech und wild und wundervoll (kirche-kunterbunt.de)
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Schaubild: Kirchengemeinde Réthenbach

bei Sankt Wolfgang )
Der Anteil unbesetzter Stellen

® Eswirdin den nichsten Jahren also zunehmend
zu der Situation kommen, dass eine Pfarrstelle
zwar im Plan noch existiert, aber nicht
besetzt ist.
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Pfarrpersonen. Im Moment spielt bei uns im
Dekanat Schwabach die Vakanzquote® noch
keine so grofe Rolle, weil unser Dekanat mit der
Nahe zu den Stadten Nirnberg und Fiirth und
demhohenFreizeitwertderRegionrechtattraktiv
ist. Wir missen aber in den nachsten Jahren
zunehmend damit rechnen, dass unbesetzte
Pfarrstellen sich nicht mehr so schnell besetzen
lassen. Mit einem groBeren Team mehrerer
kooperierender Kirchengemeinden lassen® sich
solche Vakanzen organisatorisch und personell
leichter abfangen.

Ein weiterer Gesichtspunkt ist die Mdglichkeit,
auch auf dem Gebiet der Verwaltung zu
kooperieren. Ein zentrales Biiro und nur zu
den Offnungszeiten besetzte AuBenstellen in
den beteiligten Kirchengemeinden kdnnten
Personal- und Sachkosten einsparen.

Dabei war uns bei allen Ideen und Planungen
aber immer ein oberstes Ziel, die Identitét der
Kirchengemeinde trotz Kooperation zu erhalten.
Jedes Gemeindeglied soll wissen, welche
Pfarrperson fir sie seelsorgerlich zustandig ist.
Von einem Modell nach Arbeitstagen, wie es z. B.
in der evangelischen Kirche in Schweden ublich
ist, haben wir uns schnell distanziert*.

Bei unseren ersten Gesprdchen im Kreis der
Hauptamtlichen und unserer Kirchenvorstande
kamen wirzundchst zum Schluss, die Kooperation
inhaltlich an drei Punkten anzufangen:

1. Eine gemeinsam verantwortete Familien-
arbeit und maglichst bald verbindliche Zusam-
menarbeit der Hauptamtlichen.

2. Ein gemeinsamer Gottesdienstplan tber alle 5
Gottesdienststellens (s. D.)

3. Ein gemeinsamer Gemeindebrief (s. E.)

Personlich habe ich aber auch umgekehrt entdeckt, wie wichtig es fiir mich als Pfarrer ist, in meiner Kirchengemeinde

auch als Person eingebunden zu sein und zu wissen, wer meine Gemeindeglieder sind. Auch fiir mich ist es wichtig,
mich in meinem Dienst begleitet und ,getragen” zu wissen- Dazu kommt: Kirchengemeindliche Arbeit ist ,Netzwerk-

arbeit” - die Beziehungspflege grundlegend.

«

Rothenbach

Allerheiligenkirche Klein'lohe, Arche Wendelstein, St. Georg Wendelstein, St. Nikolaus Kornburg, St. Wolfgang

D < Der Gottesdienstplan

In unseren Uberlegungen rund um das gottesdienstliche Angebot taucht eine
Fragestellung immer wieder auf: Wie kénnen wir ein fir mdglichst viele Menschen
attraktives Gottesdienstprogramm gestalten, ohne dabei die hochverbundenen
Gottesdienstbesucher zu verlieren. Dabei wird meist angenommen, dass die Menschen,
die regelméBig einen Gottesdienst besuchen, auch die traditionelle Gottesdienstform
bevorzugen. Ob dem so ist, sei dahingestellt. Jedenfalls ist die traditionelle Form
des Gottesdienstes diesen Menschen so vertraut, dass sie ihn aktiv mitfeiern kdnnen.
Sie wissen beispielsweise, was sie an einer bestimmten Stelle zu antworten haben, wie
ein im Wechsel gesprochener oder gesungener Psalm ,funktioniert” und in welchem
Gesangbuch sie die an der Liedtafel angeschlagenen Lieder finden.

Fir viele Gemeindeglieder ist diese Form des Gottesdienstes eher befremdlich. Manchen
fallt es schwer, sich darauf einzulassen oder sich zurechtzufinden.

Kurz: Man kann sagen, der traditionelle Gottesdienst, der bei uns Gberwiegend gefeiert
wird, ist fir die regelméBigen Besucher/innen eine Art gottesdienstliche Heimat,
fur andere aber eher ausladend.

In unseren Uberlegungen zum Gottesdienst suchten wir also nach einer Angebotsviel-
falt, in der dieser beschriebene traditionelle Gottesdienst zwar immer noch regelmaBig
gefeiert wird, andere modernere Gottesdienstformen aber auch einen angemessenen
Raum finden.

Diese ,anderen” Gottesdienstformen wie Familiengottesdienste, Mini-Gottesdienste,
Jugendgottesdienste benétigen allerdings in der Regel einen wesentlich hoheren
Vorbereitungsaufwand, vor allem deshalb, weil sie nur mit einem Gottesdienst-Team
kreativ und interessant vorbereitet und gefeiert werden kénnen. Daflir missen wir
personelle Ressourcen zur Verfiigung stellen, die wir am besten in einer regionalen
Zusammenarbeit freistellen konnen.

Die Ldsung, die wir fiir diese Aufgabe fanden, sieht folgendermalen aus:

« Wir haben alle 5 Gottesdienststellen unserer drei Kirchengemeinden in einem Plan
zusammengefasst. Dieser macht das gottesdienstliche Angebot der Region sichtbar;
die Menschen haben also die Méglichkeit, sich in der Region einen fiir sie passenden
Gottesdienst zu suchen.

+ An jeder Gottesdienststelle soll an einem Wochenende jeweils ein Gottesdienst
angeboten werden.

+ Dabei ist jede Gottesdienstform gleichwertig und ein ,vollwertiger” Gottesdienst.
Wird also ein Jugendgottesdienst gefeiert, muss am gleichen Gottesdienstort nicht auch
noch ein traditioneller Gottesdienst gefeiert werden.

' Wobei das ,Mini” sich auf das Alter der Besucher und nicht die Linge des Gottesdienstes bezieht



GOTTESDIENSTE auf einen Blick
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St. Nikolaus-Kirche P Allerheiligenkirche K crcn e M
Kornburg j_)’kll Kleinschwarzenlohe
-- KiGo(Kindergottesdien::l:ooUhr e
Mittwoch, 2. 11.  Offene Kirche 1900 Uhr  Thema: Einsamkeit/Ich bin nicht allein ; ‘:'“'““:'_‘::a:‘"m s
im Gemeindehaus

Sonntag, 6. 11. Drittletzer Sonntag 10.00 Uhr Pfarrerin Graeff ~ Awen Gottesdienst in Kornburg Von3-11Jahren
Sonntag, 13.11. Volkstrauertag 9.00 Uhr Kurzgottesdienst, anschl. Gedenkfeier, Pfarrer Braun ~ 10.15 Uhr Kurzgottesdienst, anschl. Gedenkfeier, Pfarrer Braun

Mittwoch, 16.11.  Buf3- und Bettag
Sonntag,  20.11. Ewigkeitssonntag
Freitag, 25.11.

Sonntag,  27. 11. 1. Advent

Kirchenchor

Dienstag, 19. 30 Uhr
Gemeindehaus, Am Schlossgraben 1

Petra Braun, Tel. 0163-4665332

Posaunenchor

Donnerstag, 19. 30 Uhr
Zur Zeit Probe beim Schiitzenheim

Hans Anschiitz, Tel. 09129-5882

Miniclub in Kornburg
Mittwoch, 10.00-11.30 Uhr
Ev. Gemeindehaus, Am Schlossgraben 1

Sabrina Hoyer, Tel. 0157/85668677
Die Treffen finden zur Zeit am Spielplatz
statt

Frauenfriihstiick

Gemeinsam mit der landeskirchlichen
Gemeinschaft

Gemeindehaus der LKG, Rangaustr. 33a,
Kleinschwarzenlohe

Ute Anschiitz, Tel. 09129-5882

Gottesdienst in Klein'lohe

9.00 Uhr '5..;1'1-3 Pfarrer Braun, anschl. Totengedenken Friedhof

Gottesdienst in Klein'lohe

Mannerabend ,Man trifft sich”

Gemeinsam mit der landeskirchlichen
Gemeinschaft

Glinther Sternberg, Tel. 09129-277795

Happy Midlife (sie & er ab40 und mehr)

Werner Schelter, Tel.: 09129-7983
Eberhard Lechler, Tel.: 09129- 8353

Ev. Gemeindehaus, Am Schlossgraben 1
4, November Jahresplanung fiir 2023

Senioren Kornburg

Dienstags, 14.30 Uhr, 1x im Monat
Gemeindehaus, Am Schlossgraben 1
Frau Irene Petter, Tel. 09129-6426

8. November Freikirchen und andere -
Referent: Pfarrer Lehnemann

Senioren Kleinschwarzenlohe

Mittwochs, 14.30 Uhr, 1x im Monat
Haus der LKG, Rangaustr. 33a

Anneliese & Werner Brunner
Tel. 09129-908358 Treffpu

9. November Thema noch offen

19.00 Uhr
10.30 Uhr
19.30 Uhr
10.00 Uhr

Hausgesprachskreis |

Mittwochs, 20.00 Uhr, 14-tdgig
Ort nach Absprache

Familie Arnsperger, Tel. 09129-6604
Familie Harwart, Tel. 09129-9189

Hausgesprachskreis Il

Dienstags, 20.00 Uhr, 14-tdgig
Ort nach Absprache

Familie Nestmeyer, Tel. 09129-278399

Bibelkreis

Montags, 19. 30 Uhr, 14-tdgig
Treffen bei Frau Achenbach,
RieterstralRe 86, Kleinschwarzenlohe

Frau Rosal, Tel. 09129-2518

Strickkreis

Mittwochs, 19.00 Uhr, 1x im Monat
Biirgertreff Kornburg

Valentina Harwart, Tel. 09129-9189
23. November

RUISUIBWAD) USYDIYDANSIPUE| J3P HW 3PUIBLIIL) 313U

L

Pfarrer Braun mit der LKG
Pfarrer Braun, mit Totengedenken
Taizégebet, B. Sternberg

Segnungsgottesdienst, Pfarrer Braun

RLUCHEREI
KORNBURG

Offnungszeiten:

Mittwoch, 16.00 - 17.00 Uhr
(in den Ferien geschlossen)

Samstag, 10.00 - 11.00 Uhr
Sonntag, 10.15-11.00 Uhr

Katholisches Pfarramt, Tel. 09129-7021
Telefon (wihrend der Offnungszeit)

0157/79658956
www.bibkat.de/Kornburg

Bibelgesprachskreise
okumenisch

Exerzitien im Herbst ab 24. Oktober,
5 Abende

Aktuelle Infos:

www.kornburg.com

11
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+ Die Gottesdienstzeiten sollen den Bediirfnissen und wenn méglich den Traditionen
der Gemeinden und Zielgruppen entsprechen. Sie sollen in der Regel so gestaffelt sein,
dass eine liturgische Person, die fiir die an diesem Sonntag traditionellen Gottesdienste
zustandig ist, zwei Gottesdienste hintereinander abhalten kann.

Mit diesem Plan hoffen wir, in Zukunft ein vielféltiges, einladendes Gottesdienstprogramm
fur moglichst viele Menschen in unserer Region anbieten zu kénnen.

Nattirlich wird sich dieser Plan erst bewdhren miissen. Nach einer gewissen Zeit missen
wir Uberpriifen, welche Aspekte gut sind und wo Anpassungen vorgenommen werden
mussen.

Wir freuen uns dazu auch Gber lhre Riickmeldungen und Anregungen.

E # Gemeinsamer Gemeindebrief

Ein konsequenter Schritt der Kooperationsplanungen war auch, dass wir unsere
Offentlichkeitsarbeit zusammenfassen. Zu diesem Thema hat sich seit Sommer eine
Arbeitsgruppe daran gemacht, die unterschiedlichen Bedlirfnisse der drei beteiligten
Kirchengemeinden unter einen Hut zu bringen. Grafisch wurde diese Arbeitsgruppe von
Frau Birgit Stocker aus Kornburg begleitet, die ja seit Jahren unseren Gemeindeboten
entwirft. Das Layout des Gemeindebriefes — und besonders der schone Gottesdienstplan
in der Mitte und der ,Farbcode” der Gemeindebereiche - entstammen ihrer Feder.
Wir wollen einerseits ausdriicken, dass unsere drei Kirchengemeinden in Zukunft in
einigen Arbeitsbereichen gemeinsame Wege gehen und diese Ubersichtlich darstellen.
Andererseits soll aber jede Gemeinde ihr eigenes Geprage, ihre Identitat, bewahren.

Ein Thema hat uns im Kirchenvorstand bei diesem Projekt groBes Kopfzerbrechen
bereitet. Unser bisheriger Gemeindebote ist zu 2/3 werbefinanziert. Fiir den neuen,
gemeinsamen Gemeindebrief ist aber Werbung nicht vorgesehen - Rdthenbach und
Wendelstein hatten sich friiher schon aus unterschiedlichen Griinden gegen Werbung
entschieden. Firr uns hétte dies einen sehr groen finanziellen Einschnitt bedeutet, den
wir uns nicht leisten kdnnen. Wir haben uns nun zu einer Lésung entschieden, die den
GrofBteil dieser finanziellen Harte abféngt. Wir werden unsere Werbeanzeigen auf einem
gesonderten Blatt in der Mitte des Briefes einheften.

Damit ist die Werbung an sehr exponierter Stelle und kann nicht herausfallen; das diirfte
unsere Werbekunden freuen. Andererseits lasst sich das Werbeblatt aber auch leicht
entfernen und der Gottesdienstlibersichtsplan wird in seiner ganzen GroRe sichtbar.

Einen weiteren Gewinn des ,Kornburger Extra-Blattes” kénnen wir fiir die Zukunft
noch nutzen: Wir brauchen es nicht in seiner ganzen GroRe fiir die Werbung, kénnten
also ganz bestimmte Veranstaltungen an sehr exponierter Stelle bekannt machen.
Ubrigens erscheint die erste Ausgabe des neuen Gemeindebriefs noch ohne Werbung,
weil sich diese in diesem ,letzten Gemeindeboten Kornburg” findet.

Ein weiterer Gedanke dazu:

Ich kann mir vorstellen, dass viele von lhnen von diesem neuen Projekt sehr tiberrascht
sind und sich fast Uberrumpelt fiihlen. Deshalb ist dieser ,Letzte Kornburger
Gemeindebote” entstanden. Ich wollte durch diese Doppelausgabe - der neue
Gemeindebrief erscheint zum 1. Dezember - einerseits im Vorfeld schon auf diese
groBe Verénderung aufmerksam machen, andererseits aber einmal zusammenfassend
alle wesentlichen Themen und Verdnderungen in unserer Kirchengemeinde und Region
beschreiben.

Im Folgenden widme ich mich einem Thema, das nichts mit allen beschriebenen
Kooperationsideen zu tun hat, uns im Kirchenvorstand aber seit Jahren sehr belastet und
beschaftigt: unsere Finanzen.

F & Finanzen

In den letzten Jahren konnten wir unseren Haushalt nur noch durch die
Entnahme von Riicklagen decken, die wir aber fiir andere Investitionen dringend
bendtigen. Unsere Riicklagen schmelzen dem zur Folge jahrlich ab. So belduft
sich das Defizit unserer Haushalts-Jahresrechnung 2021 beispielsweise auf
ca. 7000~ € die wir erneut aus unseren Rlcklagen entnehmen mussten.
Die Einnahmen des laufenden Kirchenjahres decken nicht mehr die Ausgaben.
Wir haben uns in den letzten Jahren immer wieder bemiiht, die Ausgaben zu minimieren.
Dass dann seit der Corona-Pandemie jahrlich noch ca. 3.000,- € Klingelbeuteleinlagen
wegbrachen und neue Belastungen dazukamen, hat die Lage noch verscharft.
In diesem Zusammenhang beschaftigen uns besonders zwei Gebaude, die nicht oder
selten  genutzt werden, uns aber laufende Kosten vom  mehreren
tausend Euro pro Jahr verursachen.

Das ist zum ersten die Pfarrscheune Kornburg, in der friiher das Heimatmuseum
war und fiir das es nun kein Konzept gibt.

Zum zweiten ist dies das Mesnerhaus in Kleinschwarzenlohe. Fiir dieses historisch
bedeutsame, mit der Allerheiligenkirche ein sehr schones Gebdudeensemble bildende
Haus machten wir in den letzten Jahren immer wieder Anlaufe, fiir die Gebdudenutzung
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und -finanzierung ein tragfahiges Konzept zu entwickeln. Bisher sind wir an dieser Stelle
nicht weitergekommen. Auch fiir die anstehenden Sanierungsmafnahmen in und
an der Allerheiligenkirche bendtigen wir lhrer aller Engagement. Zu diesem Thema
erhalten Sie genauere Informationen im néchsten Gemeindeboten.

Weitere schon heute bekannte Arbeiten stehen zusatzlich im nachsten Jahr oder in
naher Zukunft an:

St. Nikolaus Kirche Kornburg: Restaurierung der Eingangspforte zum Kirchhof und der
Kirchenmauer.

Kindertagesstitte ,Die Schlossknirpse”: Baumfillung des abgestorbenen Kastanien-
baumes, Wurzelentfernung und Erneuerung des Erdreiches sowie die Neupflanzung
eines schattenspendenden Ersatz-Baumes fiir unsere Krippenkinder.

Gemeindehaus: Maler- und Reinigungsarbeiten.

G = Ein kleiner Blick in die Zukunft

Ich bin sehr dankbar, diese sehr turbulenten und herausfordernden Jahre zusammen mit
IhneninunsererKirchengemeindeerlebenzudiirfen.Esgibtunterunseinegroe Anzahlsehr
engagierterMenschen, diedasLebenunsererKirchengemeinde mitprdgen undeinzigartig
machen’. Deshalb bin ich dankbar und zuversichtlich, dass wir die bevorstehenden Heraus-
forderungen miteinander gut bewaltigen werden.

Diese entstehen zundchst einmal durch die groen gesellschaftlichen Themen, zuallererst
die Klimakrise, aber auch die Suche nach Frieden und sozialer Gerechtigkeit weltweit.
Als Christen sind wir mit unserem Reden und vor allem auch Tun in die Verantwortung
gerufen.

Die sich schnell verdndernden gesellschaftlichen Rahmenbedingungen stellen fiir unsere
Kirche und fiir uns als Kirchengemeinde aber eine ebenso grofe Herausforderung dar,
der wir uns stellen miissen. Die Frage, wie wir in einem sich wandelnden Umfeld immer
noch eine lebendige und Zeichen setzende Gemeinschaft sein kénnen, miissen wir fiir
uns und unsere Mitmenschen beantworten.

Auf die materiell sich @&ndernden Bedingungen miissen wir flexibel reagieren.

Unsere Botschaft muss in einer sich wandelnden Welt stets aktuell formuliert, versténdlich
verkiindet und den Menschen mdglichst niederschwellig und personlich nahegebracht
werden. Dafiir soll unsere Kirchengemeinde Kornburg mit eigenem Geprage und eigener
Identitét verldsslicher Ankerpunkt bleiben.

' Die ,Mitarbeiterquote” unserer Kirchengemeinde liegt relativ stabil bei etwa 10% der Gemeindeglieder.

Wir bitten unsere Leser bei Bedarf unsere Inserenten zu berlicksichtigen.
Mit ihrer Hilfe ist es uns mdglich, den Gemeindeboten in dieser Form heraus-
zugeben. lhre Redaktion

Auch wéhreqd
Corona filr Sie da

Diakonie &&
Wendelstein

Diakonieverein
Kornburg-Wendelstein

dor gg
bOT
Tel.:09129-4055960

R rwid

Dein Projekt
braucht Spenden?
Du willst

anderen helfen?

Dann klick dich jetzt rein auf }
unser regionales Spendenportal X
wirwunder.de/nuernberg =

® Sparkasse
WIRWUNDER ©betterplace.or Nl','lrnberg
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90530 Wendelstein -
Jessica Eischer studiert Religionspadagogik.
Berufsziel Religionspddagogik: Neugierig auf die Themen, die das
. = - L
0 rtste I I KI e I n s c hwa rze n Io h e Leben ausmachen. www.religionspaedagogik-in-bayern.de
6 www.facebook

Telefon 0 91 29 / 43 89

| |
& Evangelisch-Lutherische
- && I Kirche in Bayern

Trauerwege sind individuell.

: Wir helfen Ihnen, Briicken zu bauen.
B Y

- Preissinger GmbH
Johannes-Brahms-StraBe 25  Spitalberg 4 Vogelweiherstrafie 46
. 90441 Niimberg
Nurnberg-Katzwang Schwabach Tel. 09 11-48 06 3104
info@preissinger-dach.d L
Tel. 09122 - 160 14 Tel. 09122 - 160 14 ot preissinger-dach.de junem<ht e rechule Wenzel

dol souhr - Rbmersirafle 8
90455 Nbg.-Komburg
Tel. 09129 - 5761
Mobil 0172 - 8105761

.preissinger-dach.de www.fahrschule-wenzel.de

Niirnberger StraBe 25 | P BESTATTUNGSINSTITUT
Wendelstein SIQrun< ]"‘Qr
Tel. 09129-90 7 (o]
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GRONER BAUM | <«

O-f)@eﬁattungen Meisterbetrieb

mit eigener Trauerhalle

sind Sie nicht alleine.

. L
Gasthof - Hotel - Metzgerei p ezn e In Ihren schwersten Stunden

Ideale Raume fir lhre Familien-
del und Firmenfeierlichkeiten.

Moderne Fremdenzimmer mit Dusche, Besonders in der aktuellen Zeit ist es wichtig Vorsorge zu treffen.

Kase- WC, TV, Telefon, I-Net, Wenn Sie
wahl  Minibar, Lift und Tiefgarage o Thre Bestattung selbst organisieren,
htung A uf geht's in den Biergarten o+ Thre Bestattung zu Lebzeiten finanziell absichern,
“eigen© stteuunq h Steinbriicilein und in die Bar o Thre Angehdrigen in ihrer schwersten Zeit entlasten
und Hefrische Fis¢ , _ mochten, vereinbaren Sie einen Termin zur Bestattungsvorsorge.
. Freiidg:iyservice . s Lidels . ) iy
2 k 09122 81813 www.bestattungen-peine.de | ||
Familie Blédel - Venatoriusstrafe 7 - 90455 Kornburg 5 ‘
Telefon 09129-5060 Telefax 09129-277951 Niirnberg-Katzwang - Schwabach - Wendelstein BESTATTER

www.bloedels.de www.steinbruechlein-biergarten.de www.gasthof-bloedel.de

~Begleiteter Trauerweg”

Scilerrer S

& 2 VERLAL EMBLI ,Nichts ist mehr wie vorher”, Heftige Gefiihlswirbel erschiittern
“L Menschen, wenn der Tod ein Leben beendet. Menschen, die den
F geliebten Mann oder die geliebte Frau, die ihre Mutter, ihren Vater

‘@Rp‘ C‘L far immer verabschieden miissen, durchleben Krisen in je eigener
‘BRU und doch dhnlicher Weise.

uND Der Verlust eines Menschen fiihrt oft zu unertréglichen seelischen

uR‘ =2 Schmerzen. Schuldgefiihle bedrdngen, Sinnfragen finden keine

‘me Antwort, friihere seelische Verletzungen brechen wieder auf.

Manchmal scheint es, alles um einen herum und in einem selbst
hat sich verdndert. An den Abenden besteht die Gelegenheit
sich mit Menschen in der dhnlichen Lebenssituation im Gesprach

Kornburger StrafRe 6 Telefon 09129 - 6510 auszutauschen. Jeweils ein Thema gibt die Gelegenheit, sich im

r eschiitzten Rahmen mit Trauerprozessen zu beschéftigen. Bei Interesse bitten wir um einen
90530 Wendelstein Fax 09129 - 26229 I P d kurzen Telefonanruf bei einer der

1 . . Wir treffen uns an 10 Abenden in Schwabach, im Stadtteil- .
Mail: SChEHEI-drUCR‘em'@t'DnI'"E‘dE zentrum St. Matthaus, Wilhelm-Diimmler-Str. 116¢, jeweils Kontaktadressen:

' - mittwochs 19.00 Uhr - 21.00 Uhr ab dem 6. Oktober. Gerda Gebhardt O 09122/ 76472
www.druckerei-scheffel.de |
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Wichtige Adressen

Evang.-Luth. Pfarramt Kornburg

Kornburger HauptstraB3e 31
90455 Niirnberg

Tel. 091 29-42 46

Fax 091 29-25 20

www.kornburg.com
E-Mail: pfarramt.kornburg@elkb.de

Biirozeiten:

Montag 9.00-11.00 Uhr
Mittwoch 9.00-11.00 Uhr
Donnerstag 16.00-18.00 Uhr

Sekretarin: Carmen Schwab

Pfarrer

Pfarrer Thomas Braun
Tel. 091 29-42 46
Fax 09129-25 20
thomas.braun@elkb.de

Pfarrer Klemens Lehnemann
Tel. 0176 628 227 25
klemens.lehnemann@elkb.de

Kirchenvorstand

Vertrauensmann:
Thomas Brandl: Tel. 09129-3839

Stell. Vertrauensfrau:
Susanne Betke: Tel. 09129-906353

Mesner

St. Nikolaus-Kirche:
Kontakt tiber das Pfarrblro

Allerheiligenkirche:
Mesnerin Ursula Haug, Tel. 09129-3770

Versammlungsorte

Gemeindehaus Kornburg,
Am Schlossgraben 1

Mesnerhaus, Kleinschwarzenlohe
neben Allerheiligenkirche

Evangelisch-Lutherische
Kirchengemeinde

Kornburg « Kleinschwarzenlohe « Neuses.
Evangelische Kindertagesstate
»Die Schlossknirpse” e. V.

Florentiner Stral3e 5

KITA-Leitung: Petra Danzer

Tel. 091 29-86 00, Fax: 091 29-2 94 58 71
E-Mail:
Kita.Schlossknirpse.Kornburg@elkb.de

Nachbarschaftshilfe

Gerti Mersch
Hotline: 09129-4055960

Spenden- und Gebiihrenkonto
der Nachbarschaftshilfe:

VR Bank Metropolregion Niirnberg eG
IBAN: DE54 7606 9559 0201 7648 53
BIC: GENODEF INEA

Freundeskreis Allerheiligenkirche
Spendenkonto

VR Bank Metropolregion Niirnberg eG
IBAN: DE98 7606 9559 0301 7648 53
BIC: GENODEF TNEA

Beitrittserklarungen im Pfarramt erhéltlich

Diakonieverein Wendelstein/
Rothenbach, Kornburg

Tel.09129/1473-100 WX

Konten der Kirchengemeinde

Spenden fiir die Kirchen, Friedhof,
Jugend, Brot fiir die Welt, ...
>VR Bank Niirnberg
IBAN: DE10 7606 9559 0101 7648 53
BIC: GENODEF  1NEA

Fiir das Kirchgeld

>VR Bank Niirnberg
IBAN: DE63 7606 9559 0001 7648 53
BIC: GENODEF  1NEA

Konto fiir allgemeine Zahlungen

(Gebiihren, ...)

>Evangelische Bank eG Niirnberg
IBAN: DE62 5206 0410 0101 5090 98
BIC: GENODEF1EK1



